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Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 21 de L6440 del 2021

VISTO:

El expediente administrativo 21-004506-001, que contiene la solicitud de Don RAUL IVAN
ROMERO ESCALANTE, sobre Pago de Vdlorizaciéon Priorizada por Atencién en Servicios
Criticos al Personal de Salud, Informe Técnico N° 080-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

"' Que, Dofa RAUL IVAN ROMERO ESCALANTE, solicita el Pago de Valorizacién Priorizada por

Atencién en Servicios Criticos al Personal de Salud, segun lo indicado por el Decreto
/ Supremo N° 014-2014-SA que se refiere el Decreto Legislativo N° 1153.

Que, segun Informe Situacional N° 063-2021-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable
de la Unidad de Seleccién Evaluacién, Escalafén y Legajos, establece lo siguiente: Don
RALUL IVAN ROMERO ESCALANTE, es personal Asistencial contratada segin R.D. N° 643-2018-
HRI/DE en esta Institucién, con el cargo de Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico,
actualmente se encuentra laborando en el Departamento de Patologia Clinica.

Que. el literal e) del numeral 8.3 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, reconoce a
la vaiorizacion priorizada por atencion en servicios criticos como la entrega econdmica
que se asigna al puesto por la atencién en servicios criticos hospitalarios como:
Emergenrcia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quernados;

Que, con Decreto Supremo N° 014-2014-SA, se aprueba los perfiles de los puestos y las
cordiciones para la asignacion de las bonificaciones por puestos de responsabilidad
Jefatural del Departamento o Servicio en Establecimientos de Salud de Il y lll Nivel de
Atencién, en establecimientos de salud I-3 y -4 micro redes o redes y las condiciones para
la enirega de la valorizacion priorizada por atencién en servicios criticos, a los que se refiere
e! Decreto Legislativo 1153, en su Articulo 6°, determina que para el otorgamiento de la
valerizacién priorizada por atencién en servicios criticos, se deberd tener en cuenta lo
siguiente: a) El personal de la salud deberd desempeiiarse de manera permanente en el
puesto de atencién en servicios criticos. por periodos mayvores a un (01) mes: v que se
encuentren prestando servicios de salud individual en |os servicios criticos hospitalarios de
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quemados y b ) Para el caso de los profesionales de la salud que se encuentran realizando
estudios de segunda especidlizacién, deberdn desempefiarse de manera permanente por
periodos mayores a un (01) mes en el puesto, y deberan encontrarse prestando servicios
de salud individual en los servicios criticos hospitalarios de Emergencia, Unidad de Cuidados
Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de Quemados;
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Que, el numeral 4.3 del articulo 4° del Decreto Supremo N° 226-2014-EF, establece que
“Para el otorgamiento de la valorizacién por atencién en servicios criticos, ¢i personal de
salud debe laborar en forma efectiva, en los servicios criticos hospiiclarios como:
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de

Quemados'";

Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1153, en el numeral 3.5 del articulo 3° dispone que los Servicios de Salud
Individual “Son los servicios prestados por el personal de la salud en el campo asistencial
de la salud brindados a la persona, destinados a mantener O recuperar su salud,
comprende prestaciones en salud de cardcter promocional, preventivo, recuperativo y
rehabilitacién”; en el numeral 3.7 dispone que los Servicios Criticos “Son los servicios
prestados en el campo asistencial de la salud individual, en Ios servicios hospiialarios como
Emergencia, Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios y Unidad de
Quemados".

Que, con Informe Técnico N° 080-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL, concluye
declarar Improcedente lo solicitado por el servidor RAUL IVAN ROMERO ESCALANTE, ya que
la entrega econémica por atencién a servicios criticos, se asigna al puesto, mas no a la
persona, es decir que el puesto de acuerdo a la estructura organizacional debe
corresponder a alguna de las unidades descritas, por lo que el Departamento de Patologia
Clinica no estd comprendido dentro de los servicios criticos para la corespondiente
compensacién econémica, en merito a lo establecido en el Decreto Legislcitivo N° 1153,
Decreto Supremo N° 226-2014-EF y al Decreto Supremo N° 014-2014-SA.

De conformidad con lo dispuesto el Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento Decreto
Supremo N°015-2018-SA, asi como lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Supremo N° 014-2014-SA y Decreto Supremo N° 226-2014-EF; en uso de las facultades
contenidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Icq,
aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0060-2005-GORE-ICA/PR vy
modificado mediante la Ordenanza Regional N°001-2012-GORE-ICA/PR, asumiendo los
fundamentos y conclusiones del Informe Técnico N° 080-2021-ICA-GORE-DRSA-HRI-
ORRHH/UBPYRL; y con la visacién de la Direccién General del Hospital Regional de Icaq,
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva Administracién, Jefe de Ia Oficina de Recursos
Humanos y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el servidor RAUL IVAN
ROMERO ESCALANTE, respecto al Pago de Valorizacién Priorizada por Atencién en Servicios
Criticos al Personal de Salud, ya que no cumple con lo previsto en el Decreto Legislativo N°
1153, Decreto Supremo N° 226-2014-EF y al Decreto Supremo N° 014-2014-SA -——eemmeee

ARTICULO SEGUNDO.- Nofifiquese la presente resolucién al interesado y a las instancias
cormrespondientes.

CENM/D.E. HRI.
CABB/D.E. ADM.
EBEH/J.ORRHH.
FLQQ/ABOG.UBPYRL




